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VIEL WERTVOLLER INPUT
FUR DIE FACHKRAFTE VON
MORGEN

Azubitage 2023 bei NORDWEST

Dortmund, 07.12.2023 - NORDWEST hat diese Woche ein beliebtes Event
wieder aufleben lassen: die Azubitage fiir die Nachwuchskrafte der
Fachhandelspartner. In Summe nahmen rund 50 Auszubildende an beiden
Veranstaltungstagen teil. Ziel war es, ihnen zukunftsrelevante Themen fiir
den Fachhandel ndherzubringen und ihnen den Blick iiber den Tellerrand zu
ermoglichen. Wie dem durchweg positiven Feedback zu entnehmen war, ist
das gelungen.

Zum Start der Veranstaltung im Dortmunder Firmensitz des
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Verbundunternehmens haben die Vorstande Michael Rolf und Thorsten Sega
einen kurzen Einblick zur NORDWEST Handel AG gegeben, etwa zu Themen wie
Geschaftsentwicklung, Warenportfolio, Zentralregulierung, Dienstleistungen
und zum Zentrallager in GieBen.

Thorsten Sega sagte zur BegrtiBung der jungen Gaste: ,Auch nach der
Ausbildung ist eure Ausbildung nicht zu Ende. |hr werdet lebenslang dazu
lernen, das erlebe ich selbst noch oft. Wir bei NORDWEST freuen uns, euch ein
kleines Stlck auf diesem Weg begleiten zu kénnen.” Michael Rolf erganzte:
.Diese Veranstaltung ist fir uns extrem wichtig, um auch die Auszubildenden
unserer Fachhandelspartner an uns heranzufihren und bei ihnen ein
Verstandnis daflr zu entwickeln, was wir bei NORDWEST leisten und dass wir
gemeinsam starker sind.”

Die Themenvielfalt der Azubitage

Nach der allgemeinen Einfihrung standen Workshops zu den wichtigen
Themen PVH-Branche, Digitalisierung, Social Media und zum Systemkonzept
FachWerk an. Ein weiterer Schwerpunkt waren Angebote zur personlichen
Weiterentwicklung: Beim Workshop ,Performance Booster fur Auszubildende”
haben sich die Nachwuchs-Fachkrafte intensiv mit berufsrelevanten Softskills
im Handel - wie Kommunikation sowie Zeit- und Selbstmanagement -
beschaftigt. Dabei wurden die Teilnehmer begleitet von NORDWEST-
Auszubildenden aus dem zweiten Lehrjahr, die Teile des Programms
mitgestaltet und ihre bisherigen Erfahrungen weitergegeben haben. Eine
gemeinsame Abendveranstaltung mit allen Azubis bei der interaktiven Event-
Driving Range ,Topgolf”in Oberhausen rundete das Programm ab. Die
Teilnehmer hatten so auch Zeit zum Netzwerken und fur den personlichen
Austausch.

Alina Kaspereit, Ausbildungsleitung bei NORDWEST, zog ein positives Fazit zu
den Azubitagen: ,Diese nette Truppe ist wahrend der Tagung erstaunlich
schnell zusammengewachsen. Alle waren interessiert und engagiert bei der
Sache. Ich denke, wir konnten den Azubis unserer Fachhandelspartner nicht
nur einen umfassenden Einblick in die Welt und die gewinnbringende Arbeit von
NORDWEST gewahren, sondern ihnen auch insgesamt ein Erlebnis bieten, das
sie inihrem Berufsleben weiterbringen wird.”
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Die Teilnehmer bestétigten den positiven Eindruck zum Abschluss

Domenik Ziolkowski, Ludwig Ohlendorf GmbH & Co. KG: ,Ich fand es richtig gut,
wie NORDWEST die Tage aufgebaut hat - die Miihe, die da drinsteckte und die
vielfdltigen Themen. Ich konnte sehr viele Sachen fiir mich mitnehmen und habe
einiges gelernt. Und die Teilnehmer haben sich alle gut beteiligt und
mitgemacht, auch die Azubis von NORDWEST haben uns toll begleitet, der
Umgang war sehr locker. Es hat viel SpaB gemacht. Ich wiirde gerne
wiederkommen.”

Max Linker, Friedrich Delker GmbH & Co. KG: ,Es hat viel SpaB gemacht! Die
Veranstaltung war super organisiert und wir sind gut betreut und
aufgenommen worden. Die Gruppe ist schnell zusammengewachsen. Wir haben
einen guten Einblick in die Arbeit von NORDWEST bekommen und konnten uns
auch viel mit den anderen Azubis austauschen. Das bringt einen immer weiter.”

Rika Geuting, G. Elsinghorst Stahl und Technik GmbH: ,Ich fand die Azubitage
sehr gut, man versteht die Zusammenhdnge und Abldufe mit NORDWEST jetzt
viel besser. Es war toll, dass wir so viele Workshops hatten, bei denen wir uns
auch selbst einbringen und mitmachen konnten. Und es waren alle so hilfsbereit
hier bei NORDWEST. Ich wiirde die Veranstaltung auf alle Fiille
weiterempfehlen.”

MEHR ZUR KARRIERE BEI NORDWEST ERFAHREN

Uber die NORDWEST Handel AG:

Die NORDWEST Handel AG mit Sitz in Dortmund gehort seit 1919 zu den
leistungsstarksten Verbundunternehmen des Produktionsverbindungshandels
(PVH) mit einem Geschéaftsvolumen in Héhe von 4.801 Mio. Euro gesamt per
2023. Die Kernaufgaben des Verbandes zur Unterstitzung der rund 1.255
Fachhandelspartner aus den Bereichen Stahl, Bau-Handwerk-Industrie und
Sanitar- und Heizungstechnik (Haustechnik) liegen in der Blindelung der
Einkaufsvolumina, der Zentralregulierung, einem starken Zentrallager sowie in
umfangreichen Dienstleistungen. NORDWEST ist auch in Europa, insbesondere
in den Schwerpunktlandern Osterreich, Schweiz, Frankreich, Polen sowie
Benelux aktiv.
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