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Nachtrag zum Arbeitsvertrag vom … [Datum]

Zwischen 
[Briefkopf Vertragsarbeitgeber]

- nachfolgend „Arbeitgeber“ genannt -
und 
Frau/Herr … 
[Anschrift]
- nachfolgend „Arbeitnehmer“ genannt - 

wird der Arbeitsvertrag mit sofortiger Wirkung wie folgt ergänzt: 
„§ … Kurzarbeit
Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitig die vereinbarte Arbeitszeit gegebenenfalls auf bis zu null Stunden zu verringern. Voraussetzung ist, dass ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen Gründen oder einem unabwendbaren Ereignis beruht, die gesetzlichen Voraussetzungen für die Gewährung von Kurzarbeitergeld vorliegen und der Arbeitsausfall der Bundesagentur für Arbeit angezeigt ist (§§ 95 ff. SGB III).
Die Einführung von Kurzarbeit mit der damit verbundenen Herabsetzung der Arbeitszeit ist dem Arbeitnehmer mindestens eine Wochen vorher anzuzeigen. In der Ankündigungsfrist ist die kürzere Arbeitszeitwoche und deren voraussichtliche Dauer anzuzeigen. Die verkürzte Arbeitszeit führt zur Reduzierung der Vergütung gemäß § … im Verhältnis der ausgefallenen zur regelmäßigen Arbeitszeit.“

…, den … [Datum]

…………………………….					……………………………….
(Vertragsarbeitgeber)						(Mitarbeiter)
